              兰州理工大学      
教学与科研人员年度考核及岗位津贴考核表
部       门                     
岗       位                     

姓       名                     
填表日期        年     月     日

填  表  说  明

1、科研考核分值总计中只计算本人本年度科研考核分值。

2、教学督导、青年教师指导等非直接教学工作，填至“其他工作”一栏中。

3、论文按题目、发表刊物、卷号、（期号）、页码、日期顺序填写。

4、论著、教材等按书名、出版社、出版日期、总字数、编写字数顺序填写。

5、获奖按获奖项目名称、奖励类型、等级、时间顺序填写。

6、项目鉴定按项目名称、鉴定组织者、鉴定结论、鉴定日期顺序填写。

7、科研进款按项目名称、项目来源、进款总金额、（代购设备金额）、进款日期顺序填写。

8、专利按专利名称、专利类型、专利号、专利批准日期顺序填写。

9、成果转化按成果名称、转化方式、转化单位、转化金额、日期顺序填写。

10、经费固化按固化设备名称、经费来源项目名称、设备固化总金额、日期顺序填写。

11、“本人排名”栏同时需填写合作人数。如2-4，指4人合作，本人排名第2。

12、“可计算的其他工作量”主要指实验室工作。

13、授课质量系数以学生评教为主，综合考虑教学督导及其它评价结果。

14、如栏内不够填写，可附加页。

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	从事专业
	

	专业技术职务
	
	任职时间
	
	行政职务
	

	上岗名称及级别
	
	津贴标准
	
	何时聘任
	

	本人教学工作
	主讲课程
	授课时间
	班级学生人数
	学时数
	工作量

	
	
	
	
	
	

	本人教学总工作量
	
	岗位基本教学工作量/年
	

	科研工作
	论文、论著、课题鉴定、教学及科研成果奖、到校科研经费、经费固化、专利、成果转化等工作。
	科研
分值
	本人排名
	本人分值

	
	
	
	
	

	本人科研考核总分值
	

	其它工作
	教学研究、课程建设、梯队建设、学科建设、学术活动、实验室建设、实验室工作、学生工作、学校安排的其他工作。

	可计算的其它工作量及工作内容
	

	参加集体活动情况
	

	荣誉称号获奖情况
	

	                          以下由部门考核领导小组填写

	教学质量评价
	
	岗位任务完成情况
	
	年度考核等级
	

	岗位津贴考核等级
	
	应发津贴标准
	

	本表中所填写内容与实际                    。

组长签字：                 单位盖章：            年   月   日

	学校专业技术关键岗位需填写以下内容

	科技处意见
	教务处意见
	研究生学院意见

	科研分值完成量       分，

达到             级标准，其中标志性成果附页说明。

签字：          年  月  日
	授课工作量完成         分，折合分值         。

签字：         年  月  日
	指导研究生工作量        ，

研究生授课工作量        。

签字：         年  月  日

	学校考核领导小组审定结果
	


